RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS

Em cumprimento a Lei n® 14.611 De 04 De Julho De 2023, a Portaria MTE N° 3.714, divulgamos o
relatorio de igualdade salarial, elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do
Governo Federal, para estabelecimentos com 100 ou mais pessoas colaboradoras em 30/06/2026.
Destacamos que o relatdrio segue a categorizacdo por CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacoes)
para organizar e classificar as profissdes existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base para
elaboracao do relatério pelo MTE. Este relatério ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre
homens e mulheres para a realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcéao,
servindo exclusivamente para cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto n® 11.795/2023 e na

Portaria.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 87.853.206/0013-86 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 152

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
» O salario contratual medianc das mulheres equivale a 88,6% do recebido pelos homens.
® A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 59,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigédo Razdo M/H .
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homens, em %
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragido e agbes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagdes positivas .. L.
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mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracéo Mensal Media Salario Contratual Mediano Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes _ 40,5%

£9,1% Cumprir metas de produgao ﬁo

Dispenibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Prafissionais em Ocupages Nivel Supsrior NN :o: Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

95,45
na Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equi;

Técnicos de Nivel Médio pa auiee ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁe

I :o: ficoes para aumentara dhversidade
Trab. de Servigos Administrativos 106,25
99,9% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para

ambos os sexos ﬁe ﬁe ﬁ@

. L. Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

- - . ) . . I Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupacao que ndc apresenta calculo da diferenga, para salario de contratag&o ou para remuneragdc média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ccupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



